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Pufie

Acest ghid este pentru voi, ca sa va
asigurati ca drepturile va sunt respectate,
documentele voastre sunt bine intocmite, ca
nu aveti probleme cand depuneti dosarul
pentru indemnizatie sau pentru stimulent.

Chiar daca aveti contract individual de
munca, de drepturi de autor sau raport de
muncd, informatiile or sa fie structurate
simplu, usor de urmarit si veti avea toti pasii
necesari din momentul In care vreti sa
anuntati angajatorul despre starea de

| graviditate pana la revenirea sau incetarea
d ! raportului de munca.

DESPRE MINE

Eu sunt Ioana Purcaru, expert in legislatia muncii, si doresc sa va impartasesc
informatii valoroase, printr-un ghid usor de urmarit.

Desi lucrez in domeniul resurselor umane din 2014, si eu am avut piedici si
probleme cu documentele de la primul certificat de concediu medical depus.

In ultima perioadd m-am tot lovit de probleme legislative legate de reluarea
activitatii dupa suspendarea pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta de
2 ani. Am facut cererea de reluare, apoi cererea de Incetare a activitatii si
bineinteles ca au existat complicatii si in cazul meu.

Scopul meu este sa va reduc din stresul si disconfortul creat de legislatia

intortochiata, de cei din departamentele de resurse umane, care nu au timp sau
cunostintele necesare sa va explice totul pas cu pas.
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Salariata gravida

Salariata gravida anunta In scris angajatorul asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical
eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist,

document ce 1i atesta aceasta stare.

Acest document se anexeaza
la o adresa/instiintare si se poate
depune la sediul angajatorului
oricand pe durata sarcinii.

Totusi, consideram ca este in
interesul angajatei sa depuna cat
mai devreme actele doveditoare,
pentru a putea folosi beneficiile
si protectia acordata de catre
legislatie.

Odata instiintat asupra starii de graviditate a salariatei sale,
angajatorul are o procedura de urmat ce cuprinde mai multe
responsabilitati, obligatii si interdictii.

Va vom prezenta toate detaliile in paginile ce urmeaza, cu
recomandarea de a consulta Regulamentul Intern al societatii

in care va desfasurati activitatea profesonala.
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Salariata gravida

Salariata gravida care anunta in scris angajatorul
asupra starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un

document medical, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

- nu poate fi obligata sa desfasoare

munca de noapte;

- nu poate desfasura munca in
conditii cu caracter insalubru sau

greu de suportat;

- nu i se pot Inceta raporturile de
munca sau de serviciu, din motive

ce au legatura directa cu starea ei.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea
asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati/colaboratori decat cu acordul scris al acesteia si

doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca.
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Salariata gravida

Model - Adresa prin care anuntati angajatorul asupra starii de

graviditate

Subsemnata ......cceeeeiiiiiiiiiineeinnnnnn. , avand functia
de.ccoerennnnnnnn in cadrul departamentului/ serviciului/
SOCIELALIL. eueruernernrnrererenrerererensennens , posesoare a CI seria
...... , Nreceee, CNPoiiiiiiiiiiiiiiiieeciieeieeeeeeeneen... va aduc la
cunostinta ca sunt insarcinata in .............. saptamani.

Prin prezenta, va rog sa luati in evidenta situatia mea,
respectand normele metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de
munca, precum si toate normele legislative in vigoare.

Totodata, va rog sa transmiteti copii ale documentelor
atasate care atesta starea mea fiziologica de graviditate catre
medicul de medicina muncii si Inspectoratul Teritorial de
Munca.

Va atasez documentul medical eliberate de medicul
specialist/ de familie.

Data: Va multumesc,

In 10 zile lucratoare de la primirea acestei adrese, angajatorul
este obligat si instiinteze ITM si medicul de medicina muncii. In
cele mai multe cazuri se anunta si departamentul de SSM, care va
ajuta la intocmirea raportului ce contine masurile luate de catre
angajator pentru securitatea si sanatatea in munca a salariatei si a
fatului.
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Angajatorul
anunta ITM, SSM

Salariata anunta
10 zile
....................> o .
si medicul de

angajatorul ca
medicina muncii

este Insarcinata
In urma evaluarii
postului se iau masuri
pentru protejarea
mamei si a fatului,
daca este necesar
se reduce ““‘“m
programul A““‘t‘ ::- '..........)
de lucrula 6 :
posibilitatea
v concediului
medical de
risc maternal

ore

se schimba/
modifica locul
muncii



Salariata gravida

Beneficii

Dispensa - 16 ore/luna

2 Reducerea programului cu o

patrime

/% Adaptarea/ Schimbarea locului
_

muncii

4 Concedii medicale - 2 Tipuri
' pe perioada sarcinii si a

lauziei

Aceste beneficii au rolul de a proteja sanatatea salariatei
si sanatatea fatul.

Pentru fiecare dintre ele, va trebui sa depuneti documente
justificative la departamentul de Resurse Umane.

Anterior solicitarii unui drept din lista de mai sus, este
necesar sa Instiintati angajatorul cu privire la starea de

graviditate.
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Salariata gravida

Dispensa

Dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un
numar de ore libere platite salariatei de catre angajator,
pe durata programului normal de lucru, pentru
efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe
baza recomandarii medicului de familie sau a medicului

specialist.

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor
gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe luna, in cazul in care investigatiile

se pot efectua numai in timpul programului de lucru,

fara diminuarea drepturilor salariale.




Salariata gravida

Model - Cerere pentru dispensa

Domnule Director,

Subsemnata  ...cccceeeiieiiiiiiieiieneeneeennnn. , avand functia
de..ceveennnnn. n cadrul departamentului/ serviciului/
SOCIETALII.cuurenennrenrenrenrenrerenerenrenrennes , posesoare a CI seria
...... , Nre,, CNP.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecieeieeeeee,. VA TOE SQ
aprobati ca in data de ......... intre orele .........cceeeuenene. sa fiu
beneficiara a ........ ore din cele 16 ore prevazute de lege pentru

consultatii prenatale.
Anexez recomandarea/ programarea.......

Totodata, va transmit ca voi depune adeverinta eliberata de

catre medic, care atesta ca in data de ................... in intervalul
orar........... am fost prezenta la consultatie.
Data: Va multumesc,

Aceasta cerere se depune ori de cate ori este necesar,
respectand maximul de 16 ore lunare, anuntand din timp data si
intervalul in care veti lipsi.

Astfel, orele se pot impartii si fractiona pe zile/luna asa cum
doriti: puteti cere intr-o zi 1 ora sau 8 ore, chiar si 10, in cazul in
care lucrati intr-un program saptamanal variat. Singurele limitari se
rezuma la cele 16 ore cumulate lunar, anuntarea in prealabil si
dovada ca ati fost la consult.

Aceasta dovada se solicita de la medic, fiind o adeverinta simpla
cu data, ora si parafa.
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Salariata gravida

Reducerea programului

In baza recomandarii medicului de familie, salariata
gravida care nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau,
are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale
de munca, cu mentinerea veniturilor salariale.
Salariata va lucra 6 ore in loc de 8 ore iar salariul va fi

suportat integral de angajator.

Recomandarea pentru
reducerea duratei de
munca se poate face in
orice moment al
sarcinii, de catre
medicului de familie
sau medicul specialist.
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Salariata gravida

Pentru a obtine reducerea programului de lucru cu

mentinerea salariului, gravida trebuie sa depuna o
cerere la care sa anexeze documentul medical eliberat
de catre medicul de familie sau specialist.

Acest document trebuie sa aiba specificat faptul ca
starea de sanatate a mamei sau fatului impiedica

indeplinirea duratei normale de munca.

Model - Cerere pentru reducerea programului

Domnule Director,

Subsemnata .....cceceeeeiieiinirineeineeennnens , avand functia
de..ceeennenn. in cadrul departamentului/ serviciului/
SOCIETALTI.euurrnrennrenrenrenrenerenrennennrennennnns , posesoare a CI
seria ...... sy N ey CNPociii e, va rog

sa-mi aprobati reducerea cu o patrime a duratei normale de
munca, cu mentinerea veniturilor salariale.

Anexez recomandarea medicului.

Data: Va multumesc,
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Salariata gravida

Modificarea locului de munca

Angajatorii au obligatia de a modifica locul de munca al
salariatelor gravide ce 1si desfasoara activitatea numai in pozitia
ortostatica (In picioare) sau in pozitia asezat.

Salariatelor li se vor asigura la intervale regulate de timp

pauze si amenajari pentru repaus sau pentru miscare.

Medicul de medicina muncii
stabileste:

g | e intervalele de timp la care
este necesara schimbarea

pozitiei de lucru;

e perioadele de activitate;

o durata perioadelor pentru
repaus sau pentru miscare.

Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului
de lucru nu este posibila ori nu poate fi realizata din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a repartizarea la alt
post de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a

medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
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Salariata gravida

Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor,
impreund cu toate masurile care trebuie luate referitor la
securitatea si sandtatea in muncd, se consemneaza in rapoarte

scrise.

Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor
evaluarii privind riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de
munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si
sanatatea in munca.

In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod
obiectiv, nu poate sa indeplineasca obligatia, salariatele au
dreptul la concediu de risc maternal.

In cazul in care sdnatatea salariatelor este afectatd de munca
de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a
salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.
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Salariata gravida

Salariatele gravide, cele care au nascut recent si
cele care alapteaza nu pot desfasura munca in

conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

In cazul in care exista o salariatd care desfisoard in mod
curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat,
angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a
salariatei, sa o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

Denumirea si enumerarea activitatilor cu caracter
insalubru sau greu de suportat la care face referire legislatia
sunt stabilite prin normele de aplicare a ordonante de
urgenta nr. 96/2003.




Salariata gravida

Pentru toate activitatile care pot
prezenta un risc specific de expunere la
agenti, procese sau conditii de munca,
angajatorul trebuie sa evalueze natura,
gradul si durata expunerii salariatelor in
unitatea respectiva, cu scopul de a:

a) evalua orice risc pentru securitatea sau
sanatatea salariatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptarii;

b) decide ce masuri trebuie luate.

Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor,
impreuna cu toate masurile care trebuie luate referitor la
securitatea si sanatatea iIn munca, se consemneaza in rapoarte
scrise.

Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de
la data Intocmirii rapoartelor scrise, sa inmaneze o copie a
acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii.

Angajatorii vor informa 1In scris salariatele asupra
rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi expuse la
locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la
securitatea si sanatatea in munca, precum si asupra drepturilor
care decurg din legislatia in vigoare.
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LISTA neexhaustiva a agentilor, proceselor si conditiilor de

munca care pot prezenta un risc specific de expunere

ﬂ Agenti fizici, considerati ca agenti cauzali pentru leziuni ale

fetusului si/sau dezlipirea de placenta, in special:

a) socuri, vibratii sau miscari bruste;

b) manipularea manuala de mase grele, implicand riscuri in
special la nivelul coloanei vertebrale dorso-lombare;

Cc) zgomot;

d) radiatii ionizante;

e) radiatii neionizante;

f) ambiante termice extreme, reci sau calde;

g) miscari si pozitii de munca, deplasari (fie in interiorul, fie in
exteriorul unitatii), oboseala mentala, fizica.

2 ~ Agenti chimici

a)plumbul si derivatii acestuia, in masura in care pot fi absorbiti
de organismul uman;

b) mercurul si derivatii sai;

c) medicamentele antimitotice;

d) monoxidul de carbon;

e) agentii chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanata.

3. Conditii de munca

a) activitati subterane miniere.

Pentru o lista detaliata a proceselor industriale precum si a altor procese chimice
verificati :
e anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1. 093/2006;
e agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4 din Hotararea Guvernului nr.
1.092/2006;
e anexa 1 si2 din Ordonanta de urgenta nr. 96/2003.
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Salariata gravida

Tipuri de concedii medicale
1. Concediu de risc
maternal

2. Concediu de sarcina
si lauzie

Anuntati angajatorul de indata ce aveti certificatul de concediu
medical. Este necesar sa il trimiteti in ambele exemplare catre
departamentul de resurse umane pana cel tirziu pe data de 5 ale
lunii urmatoare celei pentru care a fost emis.

In cazul in care aveti mai multe locuri de munca, medicul de
familie/specialist face cate 2 copii xerox pe care scrie "conform cu
originalul", le semneaza si pune parafa.

Pe perioada incapacitatii temporare de munca este interzis sa
desfasurati activitati profesionale. De asemenea, pe perioada
medicalului nu veti putea beneficia de tichete de masa sau norma
de hrana.

Numarul zilelor de concediu de odihna la care aveti dreptul nu
va fi afectat pe perioada medicalului. Daca aveti dreptul la 20 zile
de concediu de odihna anual asta inseamna 1,66 zile/luna (20 zile
:12 luni = 1,66).

In cazul in care intrati 3 luni in medical nu pierdeti dreptul la
cele 5 zile de concediu de odihna (1,66 x 3 luni).
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Salariata gravida

Tipuri de concedii medicale

1. Concediu de risc maternal .

Caracteristici:

se poate acorda in intregime sau fractionat, pe o perioada de
maxim 120 de zile calendaristice;

se plateste cu procentul de 75% ;

sumele nu se impoziteaza;

nu este necesar stagiu de cotizare;

sumele platite de catre angajator se recupereaza integral din
FNUASS.

2. Concediu de sarcina si lauzie

Caracteristici:

se poate acorda in intregime sau fractionat, pe o perioada de
maxim 126 de zile calendaristice;

din cele 126 de zile -> 42 de zile sunt obligatorii de efectuat
dupa nasterea copilului;

se plateste cu procentul de 85%;

sumele nu se impoziteaza;

este necesar stagiu de cotizare de 6 luni lucrate in ultimele
12 luni anterioare lunii concediului medical;

sumele platite de catre angajator se recupereaza integral din
FNUASS.
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beneficiaza de

16 ore pe luna
pentru analize si ;

Salariata anunta
angajatorul Cé --.--.--llnnnunnullll)
este Insarcinata sl 4
v
| - naste c intra in concediu
& copilul de sarcina si
"+ lauzie timp de 82
de zile(daci
g doreste)

intra obligatoriu in

concediu de sarcina
silauzie timp de 42 .

de zile 2

solicita
suspendarea pana
la varstade 2 ania

copilului

isi poate relua
activitatea dupa

O(X .....#A
concediul medical
t“““ ,Si “‘
g""“ <
beneficiazi de beneficiaza de
pauze pentru
alaptat

stimulent de
insertie



Salariata care a nascut recent

Incepand cu ziua nasterii copilului se calculeazi cele
42 de zile calendaristice de lauzie, pe care mama este
obligata sa le efectueze in concediu medical.

Dupa cele 42 de zile mama poate:

e continua concediul medical
pana la finalizarea celor 126 de
zile calendaristice;

e intra in concediu de odihna,
daca mai are zile de concediu
neefectuate;

e suspenda raportul de munca
pana la varsta de 2 ani a
copilului;

e relua activitatea iar tatal
copilului poate beneficia de
suspendarea contractului pana
la varsta de 2 ani.
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Salariata care a nascut recent

Salariata care a nascut recent si care 1si reia activitatea 1i
poate solicita angajatorului in scris sa beneficieze de
masurile de protectie prevazute de lege, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data la care a nascut. Este necesara

prezentarea unui document medical eliberat de medicul de

familie.

Salariata care a nascut recent:
- nu poate fi obligata sa desfasoare

munca de noapte;
- nu poate desfasura munca in conditii
cu caracter insalubru sau greu de

suportat;

- nu i se pot inceta raporturile de munca

sau de serviciu, din motive care ce au

legatura directa cu starea ei.

Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa
nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de

zile de concediu de lauzie.
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Salariata care alapteaza

La reluarea activitatii, salariata care alapteaza anexeaza
documente medicale si anunta angajatorul in scris cu privire

la intervalul orar prezumat al perioadei de alaptare.

Salariata care alapteaza alege o
varianta din cele doua prezentate
mai jos:

» doua pauze a cate o ora;

e reducerea programului cu doua
ore.

Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care
alapteaza in cursul programului de lucru doua pauze pentru
alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de
un an a copilului.

In aceste pauze este inclus si timpul necesar deplasarii

dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru alaptare pot fi
inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de

munca cu doua ore zilnic.
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Salariata care alapteaza

Pauzele sau reducerea duratei normale a timpului de
munca acordate pentru alaptare nu diminueaza veniturile
salariale, ele fiind suportate integral din fondul de salarii al

angajatorului.

Daca salariata indeplineste
conditiile pentru suspendarea
contractului pana la varsta de 2
ani a copilului, dar decide sa 1si
reia activitatea, atunci
beneficiaza si de stimulent de
insertie de 1500 de lei.

Mai multe despre stimulent
vom discuta la capitolul

dedicat acestui subiect.

K1t

- nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte;

- nu le este permis sa desfasoare munca in conditii
cu caracter insalubru sau greu de suportat;

- angajatorul nu le poate inceta raporturile de

munca, din motive care au legatura directa cu starea
lor.
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta

de panala 2 ani, respectiv 3 ani

Poate beneficia de indemnizatia pentru cresterea
copilului:

oricare dintre parintii copilului;

e sotii carora li s-a incredintat copilul in vederea adoptiei
sau au adoptat copilul;

e persoana care are copilul in plasament ori in
plasament in regim de urgenta,

o asistentul maternal profesionist, numai pentru copiii
sai naturali ori adoptati;

e persoana care a fost numita tutore.




Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

Avem 1n Romania o legislatie foarte
permisiva cand vine vorba de
indemnizatie.

Ca sa poti sta acasa cu copilul pana
la varsta de 2 ani si sa primesti
indemnizatie trebuie sa fi lucrat 1 an.

Nu conteaza daca ai lucrat la acelasi angajator sau daca ai avut

mai multe locuri de munca.

Iar in cazul in care au existat pauze intre joburi, sau poate nu
ai lucrat deloc o perioada mai lunga atunci se iau in calcul

veniturile din ultimii 2 ani.

Exemplu:

Sa spunem ca al tau copil de naste in august 2023.

Vom merge 2 ani in urma:
e 1n 2023 ai 6 luni lucrate (cu contract individual de munca);
e 1n 2022 ai 4 luni lucrate (cu contract drepturi de autor);

e la finalul lui 2021 ai 2 luni lucrate;

Astfel ai adunat cele 12 luni necesare pentru calculul

indemnizatiei.
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

In cazul in care ai avut mai multe
venituri concomitent, se vor lua in
calcul toate veniturile lunare incasate.

Daca ai realizat concomitent venituri
supuse impozitului atat in Romania cat
si in alte tari, se iau in calcul doar
veniturile realizate In Romania.

In calculul celor 12 luni se pot include si fractiuni de luna fiind
apoi considerate luna intreaga.

Prin fractiune de luna se intelege efectuarea a cel putin
jumatate din zilele lucratoare luna in care ai realizat venituri
supuse impozitului.

Prin exceptie, se accepta ca de cel mult 3 ori fractiunea de
luna sa fie constituita dintr-un numar mai mic de zile lucratoare
decat jumatate din zilele lucratoare din acea luna.

In situatia in care nasterea copilului se produce inainte de
termen, perioada de 12 luni se diminueaza cu perioada cuprinsa
intre data nasterii copilului si data prezumata a nasterii,
certificata de medicul de specialitate.
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

Pentru luna nasterii copilului se iau in calcul veniturile
cuvenite pentru acea luna, respectiv venitul pe care l-ar fi primit
persoana daca ar fi lucrat in toata luna sau cumulul dintre venitul
aferent zilelor lucrate cu indemnizatia de maternitate.

Cuantumul indemnizatiei lunare este de 85%
din media veniturilor nete realizate in ultimele 12
luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii
copilului, indiferent de numarul angajatorilor
avuti.

Cuantumul maxim al indemnizatiei nu poate
depasi valoarea de 8.500 lei lunar.

Cuantumul minim nu poate fi mai mic decat
suma rezultata din aplicarea unui coeficient de
multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social
de referinta.

Valoarea indicatorului social de referinta se modifica anual in
martie - pentru 2022 valoarea ISR este de 525,5 lei.

Pe toata perioada pana la implinirea de catre copil a varstei de
2 ani, respectiv de 3 ani, in cazul copilului cu handicap, poti
solicita recalcularea cuantumului indemnizatiei pe baza unor
hotarari judecatoresti definitive, adeverinte sau alte acte
doveditoare.
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

Activitatile profesionale supuse impozitului pe venit, care
pot constitui baza de calcul sunt:

a) venituri din salarii si asimilate salariilor, indiferent de
numarul angajatorilor;

b) venituri din drepturi de proprietate intelectuala (contracte de
drepturi de autor - contracte de cesiune a drepturilor de
proprietate intelectuala);

c) venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura;
d)venituri din activitati independente;

e)activitati profesionale in statele membre ale UE;

Cele 12 luni pot fi constituite integral si din perioadele in care
persoanele s-au aflat in una sau mai multe dintre urmatoarele
situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca;
c) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate;

f) se afla in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa
angajatorului, fara Incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea
copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau,
dupa caz, pentru ingrijirea copilului cu handicap;

i) au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

il) au beneficiat de concediu de acomodare si indemnizatia lunara aferenta
acestuia;

j) se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe
durata determinatd si Inceperea unui alt contract de muncd pe durata
determinata;

k) au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate;
1) au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost
concentrati, mobilizati sau in prizonierat;

m) frecventeaza, fara Intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului
preuniversitar, inclusiv in cadrul programului "A doua sansa", sau, dupa
caz, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta ori de master,
precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel de masterat,
organizate potrivit legii, in tara sau in strainatate;

n) au calitatea de doctorand;

o) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de Invatamant
preuniversitar si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de
invatamant preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii,
frecventate fara intrerupere;

p) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale
invatamantului preuniversitar, organizat potrivit legii, si inceperea
invatamantului universitar, cursuri de zi, in acelasi an calendaristic;

q) se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant
universitar, cursuri de zi, cu sau fara examen de licenta sau de diploma, si
inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant
universitar, cursuri de =zi, organizate potrivit legii, frecventate fara
intrerupere;

r) se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de Invatamant
universitar, la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master,
precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri
de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de
invatamant universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de
master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

s) se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant
postuniversitar, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei
alte forme de Invatamant postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit
legii, frecventate fara intrerupere;

t) se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatamantului
obligatoriu sau, dupa caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale
invatamantului preuniversitar, universitar la nivelul studiilor universitare
de licenta sau de master si postuniversitar la nivel de masterat, organizate
potrivit legii, cu sau fara examen de absolvire, In vederea angajarii ori, dupa
caz, trecerii in somaj, calculate incepand cu data de 1 a lunii urmatoare
finalizarii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de
formare si perfectionare profesionald din initiativa angajatorului sau la care
acesta si-a dat acordul, organizate in conditiile legii,

v) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale
invatamantului medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de
licentd organizat in prima sesiune, si inceperea primului rezidentiat dupa
absolvire.

x) au fost trimisi in misiune permanenta in strainatate;

y) au beneficiat de indemnizatia lunara pentru stabilirea unor masuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

[ ]

Cuantumul indemnizatiei lunare 1in cazul sarcinii
gemelara, de tripleti sau multipleti se majoreaza cu 50% din
indemnizatia cuvenita, pentru fiecare copil nascut dintr-o
sarcina gemelara, de tripleti sau multipleti, incepand cu al

doilea copil provenit dintr-o astfel de nastere.
Cuantumul minim nu poate fi mai mic decit suma

rezultata din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5

la valoarea indicatorului social de referinta.
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

Daca ambii parinti indeplinesc cerintele de acordare a
concediului pentru cresterea copilului, acesta se acorda astfel:
o cel putin 2 luni de concediu pentru cresterea copilului sa
se efectueze de parintele care nu a solicitat initial
acordarea acestui drept;
e in situatia In care celalalt parintele nu solicita acordarea
concediului pentru cresterea copilului pentru cel putin 2
luni, desi indeplineste cerintele, parinte initial nu poate

beneficia de dreptul la concediu in locul acestuia.

Exemplu:
Daca mama sta cu copilul acasa pana la varsta de 1 an si 10
luni apoi are urmatoarele variante:
e mai sta pana la varsta de 2 ani, dar pentru cele 2 luni nu
primeste indemnizatie;
e isi reia activitatea si in cele 2 luni tatal sta acasa cu copilul
si depune documentele pentru indemnizatie;
e isi reia activitatea, tatal nu sta acasa cu copilul iar mama
beneficiaza de stimulentul de insertie de 650 lei pana la

varsta de 3 ani a copilului.
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Se naste
copilul

mama intra in
concediu medical de
sarcina si lauzie timp
de minim 42 de zile
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unul din parinti
solicita suspendarea
pana la varsta de 2
ani a copilului
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trebuie depus
dosarul pentru
indemnizatie



Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

Exista firme in Romania ce ofera din bugetul propriu o
prima pentru nou nascut.

Datele legate de suma acordata si modelul de cerere le
gasiti in Regulamentul Intern/Contractul Colectiv de
Munca/Procedura de Maternitate a firmei in care va
desfasurati activitatea.

In cazul in care ambii parinti lucreazi la aceeasi firma,
ambii vor primii prima pentru nou nascut, cu exceptia
situatiilor in care este specificat contrar in Regulamentul
Intern.

Mai sunt cateva aspecte pe care nu le vom discuta in
acest ghid deoarece nu au legatura cu locul de munca dar
pe care trebuie sa le aveti in vedere:

o verificati daca in orasul in care locuiti se ofera suport
financiar femeilor gravide, pentru achitarea
medicamentelor si serviciilor medicale: voucher materna

e va fi necesar sa depuneti dosarul pentru alocatia de
stat;

 este indicat sa verificati la primaria de care apartineti
daca se acorda prima/stimulent de nou nascut, care
sunt conditiile de acordare si care este suma.

https://www.dgas.ro/stimulente-financiare/stimulent-nou-nascuti/
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

Documente necesare la depunerea dosarului
pentru indemnizatia pentru cresterea

copilului

e adeverinta eliberata de angajator privind veniturile
realizate;

 dispozitia/decizia de suspendare/incetare (dupa caz);

e cerere tip;

o actele de identitate ale ambilor parinti (original+copie);

o certificatul de nastere al copiilor (original+copie);

o certificatul de casatorie (daca parintii sunt casatoriti);

o certificatul de incadrare intr-un grad de handicap copil
(daca e cazul);

o GDPR ambii parinti;

» declaratia celuilalt parinte;

» extras de cont al solicitantului (daca doreste sa se faca
plata in cont bancar);

Aceste documente le gasiti pe site-ul DGASPC-ului de care
apartineti sau al Primariilor. Lista documentelor necesare poate fi
usor diferita in functie de judetul in care locuiti.

Dupa verificarea documentelor, aceste dosare sunt trimise catre
Agentia de Plati urmand sa vireze lunar suma indemnizatiei.
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

Pentru a depune documentele necesare
indemnizatiei, un prim pas este ca unul din parinti sa
solicite suspendarea contractului individual de
munca/raportului de munca.

In urma cererii veti primi decizia de suspendare si
adeverinta cu veniturile realizate, documente necesare
pentru dosarul de indemnizatie.

Model - Cerere de suspendare

Domnule Director,

Subsemnata .......ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiinenen. , avand functia
de..covenennnnns in cadrul departamentului/ serviciului/
SOCIETALIL.cuurruennrenrenrenrenereeenrerenrennen , posesoare a CI seria
...... , Neeeeey, CNPLiii e e eeeeeeeeee. VA TOE SA-M
aprobati suspendarea contractului de munca incepand cu data
de ceveiiiiiiiiiieenns , conform art. 51 alin. (1) litera a) din Legea
nr. 53/2003,pentru cresterea copilului pana la varsta de .....
an/ani.

Data: Va multumesc,
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Adeverinta eliberata de angajator privind veniturile realizate

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA, Nr. 510/17.V.2021 9

ANEXA Nr. 21
{Anexa nr 2 Ia normels melodologice)

Denumire angajator/institutie

Sediu angajator/institutie
Nr. O.R.C.

Cod CUI

Telefon /fax

ADEVERINTA®

M crsissnnmanin somisiman s

Se adevereste prin prezenta ci

O o  [Jona

Numey , 4 4 o 4 1 3
Numele inainte de casfitorie |
Prenume |y | | | 1 1

CNP | a1 % ) 1 4 |

Date personale

1
Cetdifenic Roménd D UEE7 Non UED

cu domiciliul in:

etrader ot S 0 8 G g f S i i g S i e ey S g i
N oo g Bh o b gy 8e g oy gApart ) g g g Sector |
Localitabes: 5 ¢ ¢ v or ¢4 49 ¥ 6 0 FF L0 G g0 J oy pe g i
Judef 4 9 4oy o4wb
(T g e
avind in institutia noastri calitatea de**: . . .
________________________________________ Perioada medicalului de
de la data de e v e qw o
R J/ sarcini si lauzie
I. Referitor la indeplinirea conditiilor de acordare a concediului si indgMnizafiei pentru cresterea
copilului:
- a beneficiat de indemnizatie de maternitate in perioada: O O O O T Bl

- cele 42 de zile din concediul de lduzie se implinese in data de:

- a beneficiat de indemnizatie pentru cresterea copilului in
perioada:

Se calculeaza
incepand cu ziua
nasterii copilului

Se aprobi concediul pentru cresterea copilului incepind cu dat

*  Se va completa de ciitre fiecare angajator/ institutie care atestd ungfdin situatiile in care persoana s-a aflat la un moment dat in intcjorul celor
12 luni

** S va trece calitatea persoanei. De ex. salariat cu contract ingfidual de muncd pe perioadd nedeterminatd/detcrminati, gomer, penspgnar de
invaliditate, etc.

1} Anexa esle reprodusa in face™="

Perioada unei alte
suspendari, daca exista Data suspendarii
suprapunere raportului de munca
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Adeverinta eliberata de angajator privind veniturile realizate

I1. Referitor la veniturile realizate in ultimele 24 luni anterior datei nasterii copilului:

Nr.
ert,

Pericada

Luna

Nr. zile
concediu
medical/
concediu

de odihnd

Nr. zile

Anul
Tucrate

Nr. zile
concediu
fard platd
formare si

perfeciionars

Nr. zile somaj
tehnic/indemnizagie in
baza art. XI din
Ordonania de urgen)d a
Guvernului nr, 3002020,
aprobatd cu modificin
5i completdri
prin Legea nr, 59/2020

P4

Venit net
realizat (lei)

luna nasterii
copilului

02

2023 - 12

prima lund anterioard
lumii nagierii
copilului

01

2023 - 20

luna a 3-a anterioard
lunii nagterii
copilului

luna a 3-a anterioard
lunii nasteri
copilului

luna a 4-a anterioard
lunii nasterii
copilului

luna a 5-a anterioard
lunii nagterii
copilului

luna a 6-a anterioard
lunii nagterii
copilului

luna a 7-a anterioard
lunii nagterii
copilului

luna a 8-a anterioard
lunii nagterii
copilului

10

luna a 9-a anterioard
lunii nasteni
copilului

11

luna a 10-a
anterioard lunii
nasterii copilului

12

lunza 11-a
anterioardl lunii
nagterii copilului

13

luna a 12-a
anlerioard lunii
nagterii copilului

—

lunaa 13-a

e S

nasterii copilufui

Venitul net

cuprinde:

e salariul;

e bonurile de
masa;

e indemnizatia
de hrana;

o tichetele
vacanta;

e sporurile;

o alte tipuri de

bonusuri sau
venituri
impozitate

stampila si semnatura
administratorului sau a

persoanei imputernicite

23

lunaa 32-3
anterioard lunii
nasterii copilubui

/7

4

luna 2 23-2
antencard lunii
nasterii copilului

pd

Cunoscéind prevederile din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, re
adevarului facutd unui organ sau institutii de stat declar pe proprie rdspu

corespund realitdfii.

(Numele/prenumele, Semnitura si stampila reprezentantului legal)
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

Se completeaza cu veniturile din ultimele 12 - 24 de luni,
incepand cu luna nasterii copilului.

Aceasta adeverinta cu venituri o cereti de la fiecare angajator
pentru care ati lucrat in ultimele 12 - 24 de luni anterior nasterii
copilului.

Pe baza sumelor trecute in adeverinta se face media
veniturilor nete realizate -> se inmulteste cu 85% = rezultand
astfel suma indemnizatiei lunare ce o veti primi.

In cazul in care aveti mai multi angajatori

Concediile medicale le duceti in original la locul de munca
unde aveti functia de baza, iar la celelalte locuri de munca
duceti copie conform cu originalul ( copia o face medicul si ii
pune parafa sa).

Aveti dreptul sa suspendati toate contractele individuale de
munca pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani.

Solicitati de la toate locurile de munca adeverinta cu

veniturile realizate in ultimele 12-24 de luni anterior nasterii
copilului.

wwww.prime-learning.ro


http://www.prime-learning.ro/
http://www.prime-learning.ro/

Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

In cazul activitatilor independente ca cele de mai jos:

e Venituri obtinute Persoana Fizica Autorizata

e Venituri obtinute din drepturi de autor

« Venituri independente, obtinute din exercitarea profesiei
de avocat, notar public sau medic

Este nevoie de cateva documente diferite:

Adeverinta de venit de la ANAF;

Dovada suspendarii activitatii;

Adeverinta (cu perioada concediului de sarcina si lauzie,
precum si cu platile efectuate) eliberata de CASMB sau
OPSNA]J, de Casa de Asigurari a Avocatilor;

Declaratie pe propria raspundere cu privire la concediul
de maternitate (daca nu a beneficiat)

In cazul elevilor, studentilor sau al persoanelor care au
urmat sau urmeaza o forma de invatamant universitar,
postuniversitar sau liceal, este necesara o adeverinta de
studii/diploma de absolvire.

In situatia in care aveti venituri din alte tdri, pentru
conversia In moneda nationala a veniturilor realizate se ia in
calcul cursul de schimb valutar stabilit de Banca Nationala a
Romaniei In ziua anterioara depunerii cererii.
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

Venituri suplimentare in perioada de CIC

Plata indemnizatiei pentru cresterea copilului nu se suspenda
in cazul in care persoana indreptatita se afla in una sau mai
multe dintre urmatoarele situatii:

e primeste diverse sume in baza a contractului colectiv de
munca, a contractului individual de munca sau a
regulamentului intern al firmei.

Exemplu:

Exista firme ce acorda diferite bonusuri cum este cel de
performanta. Acest bonus se poate oferi in februarie pentru
activitatea desfasurata de catre salariata in anul anterior. Chiar
daca intre timp salariata s-a suspendat, primirea acestei sume nu
1i afecteaza indemnizatia.

e primeste indemnizatii in calitate de consilier local sau
judetean, indiferent de nivelul acestora;

» realizeaza, In decursul unui an calendaristic, venituri supuse
impozitului, prin desfasurarea efectiva a unei activitati in
perioada de concediu, al caror nivel net nu depaseste de 5 ori
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit de legislatie.

Y
4
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Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani

Adoptia

Pentru acordarea indemnizatiei lunare aferente
concediului de acomodare, cererea si documentele
justificative se depun in termen de 10 zile lucratoare de la
data la care a fost pusa 1in executare hotararea
judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei.

Plata indemnizatiei lunare aferente concediului de
acomodare se realizeaza pe fractiuni de luna, in functie de
data la care a fost pusa in executare hotararea
judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei.

Beneficiezi de:
e concediu pentru cresterea copilului daca are sub 2 ani
copilul adoptat;
e 1 an concediu de acomodare, daca copilul are varsta de
peste 2 ani;
« indemnizatie de 85% din media veniturilor nete;
o suma fixa in cuantum de 1.500 lei/an.


https://lege5.ro/App/Document/ha3tmmzxgm4a/normele-metodologice-de-aplicare-a-legii-nr-273-2004-privind-procedura-adoptiei-din-28072021?pid=409081831&expression=concediu%20de%20acomodare%20#p-409081831
https://lege5.ro/App/Document/ha3tmmzxgm4a/normele-metodologice-de-aplicare-a-legii-nr-273-2004-privind-procedura-adoptiei-din-28072021?pid=409081831&expression=concediu%20de%20acomodare%20#p-409081831
https://lege5.ro/App/Document/ha3tmmzxgm4a/normele-metodologice-de-aplicare-a-legii-nr-273-2004-privind-procedura-adoptiei-din-28072021?pid=409081828&expression=concediu%20de%20acomodare%20#p-409081828
https://lege5.ro/App/Document/ha3tmmzxgm4a/normele-metodologice-de-aplicare-a-legii-nr-273-2004-privind-procedura-adoptiei-din-28072021?pid=409081828&expression=concediu%20de%20acomodare%20#p-409081828
https://lege5.ro/App/Document/ha3tmmzxgm4a/normele-metodologice-de-aplicare-a-legii-nr-273-2004-privind-procedura-adoptiei-din-28072021?pid=409081831&expression=concediu%20de%20acomodare%20#p-409081831
https://lege5.ro/App/Document/ha3tmmzxgm4a/normele-metodologice-de-aplicare-a-legii-nr-273-2004-privind-procedura-adoptiei-din-28072021?pid=409081831&expression=concediu%20de%20acomodare%20#p-409081831

Stimulentul de insertie

Persoanele care au dreptul la concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani dar isi reiau activitatea profesionala si obtin venituri
supuse impozitului beneficiaza de stimulentul de

insertie, astfel:

e 1in cuantum de 1.500 lei, daca persoanele indreptatite
obtin venituri inainte de implinirea de catre copil a
varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu
dizabilitati. Cuantumul de 1.500 lei se acorda pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitati,

e 1n cuantum de 650 lei daca persoanele indreptatite
obtin venituri dupa implinirea de catre copil a varstei
de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu
dizabilitati.
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Documente necesare la depunerea

dosarului pentru stimulentul de insertie

« dovada privind veniturile realizate, eliberata de
angajator/platitorul de venit sau de organele fiscale
competente, ori declaratia fiscala;

« dispozitia/decizia/Contract de reluare a activitatii;

e cerere tip;

o actele de identitate ale ambilor parinti
(original+copie);

o certificatul de nastere al copiilor (original+copie);

o certificatul de casatorie (daca parintii sunt casatoriti);

o certificatul de incadrare intr-un grad de handicap
copil (daca e cazul);

« GDPR ambii parinti;

o extras de cont al solicitantului (daca doreste sa se faca
plata in cont bancar)

Cererile pentru acordarea drepturilor, reprezentand
stimulent de insertie, si documentele din care rezulta
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestora se depun
la primaria comunei, orasului, municipiului, respectiv
sectoarelor municipiului Bucuresti pe raza careia solicitantul 1si

are domiciliul sau resedinta.
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Stimulentul de insertie

Salariatul care isi reia activitatea profesionala pentru a
obtine stimulentul de insertie are obligatia de a face o cerere
in scris cu cel putin 30 de zile inainte de a reveni.

Este interzis angajatorului sa restrictioneze accesul
salariatului la acordarea stimulentului de insertie, daca
aceasta si-a indeplinit obligatia prevazuta mai sus.

In urma cererii veti primi decizia de reluare a activitatii si
o adeverinta necesara pentru completarea dosarului de

stimulent.
Model - Cerere de reluare activitate
Domnule Director,

Subsemnata .....cccceeeeeieieiniriinerennenns , avand functia
de..cevennnnenn. in cadrul departamentului/ serviciului/
SOCIETALII.euureuennrenrenrenrenererenererenennnes , posesoare a CI
seria ...... y NTeieeery CNPoriniiiiiiiiirrr e, va

Data: Va multumesc,
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Stimulentul de insertie

Denumire angajator/institutie

Sediu angajator/institutie model adeverinté
ety eliberata de angajator
Cuod Fiscal . .
R privind reluarea
activitatii
ADEVERINTA
| | RS | SRR

Beddevessie juan piczenti el doaTnalMOINL . .. ..o s s st s g

CNP domuciliatd/domiciliat in localitatea
BB wuss 5 " TR sesloRidel ssorsnsasresr are calitatea de'
.. 1n institufia noastra

dedadanide . oo cnn s e

Referitor la indeplinirea conditiilor de acordare a stimulentului:

b TR E 1 s
pentru cresterea copilului:
s imcepind cu data @€ ... lealizeaza v
impozitului pe venit (se trecefdata din decizia dS™w

pénd la .......c...cccceeveeveeeeen.. @ beneficiat de indemmizatie

ituri profesionale supuse
tii profesionale eliberatd de
angajator, copia deciziei atasatjfla dosar)

perioada cat a avut
raportul de munca
suspendat

data reluarii
activitatii



Stimulentul de insertie

Adeverinta trebuie sa fie In original, sa aiba numar de
inregistrare, antet, sa fie completata corect si cu acelasi pix, sa
fie semnata de reprezentantul legal cu nume in clar si
semnatura acestuia si sa poarte stampila societatii.

Adeverinta nu trebuie sa prezinte stersaturi, adaugiri ori
alte vicii de forma sau fond.

In cazul in care ati nascut, sunteti in medical, dar nu vreti
sa beneficiati de concediu de ingrijire si cresterea copilului, nu
este nevoie de aceasta adeverinta. Daca va reluati activitatea
dupa nasterea copilului, se va folosi modelul - Anexa 2 de pe
pagina urmatoare.

Adeverinta demonstreaza ca ati avut venituri supuse
impozitului in ultimele 12-24 de luni anterior nasterii copilului
si ca aveti dreptul la de concediu pentru ingrijirea copilului,
dar alegeti sa va reluati activitatea.

=
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Stimulentul de insertie

Adeverinta eliberata
de angajator privind

veniturile realizate

Denumire angajator/institufic

Sediu angajator/institutie
Nr. O.R.C.

Cod CUIL
Telefon /fax

ADEVERINTA"®

DE v ¥ cexsssm T

Se adevereste prin prezenta ci

O o [Jona
Numey, 4 3 ¢ ¢ 1 1 3 1 I N SO N e |
Numele inainte de cisfitorie 1 1 Lob b b & 11 1 ¢ 1 1.1 -
] 1 R ] (SN PO SO |
]

Date personale

1

1
Prenume | 4 | | § | 1 L1
23 ol N (I N T (A (S | Cetdfenie Homﬁniu UEE:I

cu domiciliul in:

£y 11 N TN (S AN AN N NN GG TN TS (NUNY N N NN (MUY NN (NN Y (NN N [N GO G (NG (NN

Nro o1 Bl gy ooy ooy oy oy gy Se gy g Apart ) g g Seclor |
Localitabes: 4 1 b o Pl it b0 5 0 EF 4 0 T b e Ty e L
Judef; 4 o4 o0 o0 bt o411

1
avind in institutia noastri calitatea de**:

__________________________________________ Perioada medicalului
deladatade |_ | | 4 | | o . .
R / de sarcina si lauzie

I. Referitor la indeplinirea conditiilor de acordare a concediului §i indemnizatil pentru .
copilului:

- a beneficiat de indemnizatie de maternitate in perioada: I O O W o O (% U (O N |
[F3 Fil [l [£] " x i t] a

- cele 42 de zile din concediul de liuzie se implinesc in data de:

- a beneficiat de indemnizatie pentru cresterea copilului in
perioada:

Se calculeaza
incepand cu ziua
nasterii copilului

& 5 0 0 @ a @ @ 0 0B i 9

Se aprobi concediul pentru cresterea copilului incepind cu data de:
= 0 0 a2

*  Se va completa de citre ficcare angajator/ institutie care atestd una din situatiile in care persoana s-a aflat la un monfent dat in interiorul celor
12 luni

*% So va trece calitalea persoanci. Deé ex. salariat cu contract individual de muncd pe pericadd nedeterminati/determifatd, gomer, pensionar de
invaliditate, ete.

1) Anexa este reprodusd Tn facsimil.

nu este cazul deoarece raportul de munca nu se mai
suspenda si beneficiati de stimulentul de insertie
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Adeverinta eliberata de angajator privind veniturile realizate

I1. Referitor la veniturile realizate in ultimele 24 luni anterior datei nasterii copilului:

Nr.
ert,

Pericada

Luna

Nr. zile
concediu
medical/
concediu

de odihnd

Nr. zile

Anul
Tucrate

Nr. zile
concediu
fard platd
formare si

perfeciionars

Nr. zile somaj
tehnic/indemnizagie in
baza art. XI din
Ordonania de urgen)d a
Guvernului nr, 3002020,
aprobatd cu modificin

5i completdri

prin Legea nr, 59/2020

P4

Venit net

realizat (lei)

luna nasterii
copilului

02

2023 - 12

prima lund anterioard
lumii nagierii
copilului

01

2023 - 20

luna a 3-a anterioard
lunii nagterii
copilului

luna a 3-a anterioard
lunii nasteri
copilului

luna a 4-a anterioard
lunii nasterii
copilului

luna a 5-a anterioard
lunii nagterii
copilului

luna a 6-a anterioard
lunii nagterii
copilului

luna a 7-a anterioard
lunii nagterii
copilului

luna a 8-a anterioard
lunii nagterii
copilului

10

luna a 9-a anterioard
lunii nasteni
copilului

11

luna a 10-a
anterioard lunii
nasterii copilului

12

lunza 11-a
anterioardl lunii
nagterii copilului

13

luna a 12-a
anlerioard lunii
nagterii copilului

—

lunaa 13-a

e S

nasterii copilufui

Venitul net

cuprinde:

e salariul;

e bonurile de
masa;

e Indemnizatia
de hrana;

o tichetele
vacanta

» sporurile;

o alte tipuri de

bonusuri sau
venituri
impozitate

stampila si semnatura
administratorului sau a
persoanei imputernicite

23

lunaa 32-3
anterioard lunii
nasterii copilubui

/

/

4

luna 2 23-2
antencard lunii
nasterii copilului

/

pd

Cunoscéind prevederile din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, re
adevarului facutd unui organ sau institutii de stat declar pe proprie rdspu

corespund realitdfii.

(Numele/prenumele, Semnitura si stampila reprezentantului legal)
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Pe perioada cat ati avut contractul suspendat nu s-au
putut face modificari. Odata cu incetarea suspendarii si
reluarea activitatii, salariul, bonurile de masa si alte
beneficii vor trebui aduse la acelasi nivel cu cel minim

acceptat in plata la nivelul Romaniei.

Pe perioada suspendarii, angajatorul a avut dreptul sa
ocupe pozitia ramasa temporar vacanta cu un nou
angajat. Acest nou angajat (ce ocupa pozitia ta) are
contract individual de munca pe durata determinata de

timp.

In functie de cat ati solicitat suspendarea (6 luni/1 an/2
ani), atat a fost anuntat si salariatul nou ca va ocupa

postul.
In cazul in care, din motive intemeiate, va intoarceti

la munca mai devreme de perioada anuntata initial,

contractul persoanei inlocuitoare va inceta.
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PRI

La incetarea concediului de maternitate, a
concediului pentru cresterea copiilor, a
concediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a
se intoarce la ultimul loc de munca avut ori
la un loc de munca echivalent.

De asemenea, are dreptul de a beneficia
de posibilele imbunatatiri care ar fi aparut in
timpul absentei (crestere salariala, majorare

tichete de masa, etc.).
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Este interzis angajatorului sa

dispuna incetarea:

1 Salariatei care se afla in concediu de

risc maternal;

Salariatei care se afla in concediu de
. maternitate;

3 Salariatei care se afla in concediu

pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu

dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

4 Salariatei care se afla in concediu
+  pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati cu afectiuni
intercurente, pana la implinirea

varstei de 18 ani.

5 Salariatei care se afla in plata

stimulentului de insertie
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Un caz exceptional ar putea fi atunci cand firma este in
faliment iar toate contractele individuale de munca sunt
incetate.

In aceasta situatie, salariata insarcinata ce se afla in
concediu medical este preluata de catre casa de sanatate si
continua sa beneficieze de concediu medical platit.

Angajatorul care a incetat raportul de munca a unei
salariate insarcinate, lauze sau care alapteaza are obligatia
ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a
acestui document sindicatului sau reprezentantilor

salariatilor precum si Inspectoratului Teritorial de Munca

ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.




Concediul medical ingrijire copil bolnav

Caracteristici: y” %
e cod 09; ( ==\
e procent de 85%; P \
o suportat integral din FNUASS; /g;.) /
e 45 de zile calendaristice/an; S AL Y
e prelungire panala90 dezilede | ," mg T,_
catre medicul specialist. | ’/‘ - 'i.ﬂ\ntésm,_\ % j

In cazul in care aveti nevoie de concediu medical dupa
reluarea activitatii, este necesar sa solicitati de la Agentia de Plati
o adeverinta cu suma indemnizatiei primite (pentru calcularea
stagiului de cotizare).

Este important de mentionat faptul ca adeverinta va avea
sumele incasate pe perioada suspendarii iar acele sume sunt
considerate sume brute. Deci, daca veti avea un concediu medical
cu procent de 85%, acel procent de 85% va fi calculat din suma
indemnizatiei primite.

Sa presupunem ca indemnizatia avuta a fost de 3000 de lei/luna
si in prima saptamana in care v-ati reluat activitatea a fost nevoie
sa intrati in concediu medical pentru cateva zile. Chiar daca la
reluarea activitatii salariul brut ar putea fi de 5000 de lei, pentru
acele zile de concediu medical calculul se va face pe baza a 85%
din 3000 lei.
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Concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta
de 7 ani

Pentru copilul cu dizabilitate care a implinit varsta de 3 ani, unul
dintre parinti beneficiaza de un concediu pentru ingrijirea copilului

pana la varsta de 7 ani, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului de cresterea copilului:

e persoanele care, In ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului,
au realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate
salariilor, venituri din activitati independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, beneficiaza de
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o

indemnizatie lunara.

b) oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani, pentru
persoanele care au beneficiat de concediul pentru cresterea copilului
in baza actelor normative care au reglementat acest drept la data

nasterii copilului;

c) oricand, incepand cu implinirea de catre copil a varstei de 3 ani,
pentru persoanele care nu se incadreaza in conditiile prevazute la lit.
a) si b), dar care in ultimele 12 luni Inainte de solicitarea acestui
concediu au realizat venituri supuse impozitului sau au realizat

perioade asimilate.
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Concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani

Cele 12 luni pot fi constituite integral si din perioadele in care
persoanele s-au aflat in una sau mai multe dintre urmatoarele

situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
munca, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea acordarii
indemnizatiei de somaj;

c¢) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru
prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de
munca sau boli profesionale, in baza Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate;

f) se afla in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din
initiativa angajatorului, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea
copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea

sau, dupa caz, pentru ingrijirea copilului cu handicap; ﬁ

wwww.prime-learning.ro


https://lege5.ro/App/Document/haytcmrz/ordonanta-de-urgenta-nr-158-2005-privind-concediile-si-indemnizatiile-de-asigurari-sociale-de-sanatate?d=2023-01-30
https://lege5.ro/App/Document/geydamjrgu/legea-nr-399-2006-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-158-2005-privind-concediile-si-indemnizatiile-de-asigurari-sociale-de-sanatate?d=2023-01-30
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnjsgi/legea-nr-346-2002-privind-asigurarea-pentru-accidente-de-munca-si-boli-profesionale?d=2023-01-30
http://www.prime-learning.ro/
http://www.prime-learning.ro/

Concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani

i) au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;

j) se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca
pe durata determinata si inceperea unui alt contract de munca;

k) au insotit sotul/sotia trimis/trimisa In misiune permanenta in
strainatate;

1) au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat,
au fost concentrati, mobilizati sau in prizonierat;

m) frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului
preuniversitar, inclusiv in cadrul programului "A doua sansa", sau,
dupa caz, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta ori de
master, precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel de
masterat, in tara sau in strainatate, intr-un domeniu recunoscut de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu exceptia
situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand;

o) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de
invatamant preuniversitar si inceperea, in acelasi an calendaristic, a
unei alte forme de invatamant preuniversitar, cursuri de zi,
organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere,

p) se afld in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale
invatamantului preuniversitar, organizat potrivit legii, si inceperea
invatamantului universitar, cursuri de zi, in acelasi an calendaristic;
q) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de
invatamant universitar, cursuri de zi, cu sau fara examen de licenta
sau de diploma, si Inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte
forme de invatamant universitar, cursuri de zi, organizate potrivit

legii, frecventate fara intrerupere,
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Concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani

r) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant
universitar, la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master,
precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri
de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de
invatamant universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de
master, cursuri de zi, frecventate fara intrerupere;

s) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant
postuniversitar, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a
unei alte forme de invatamant postuniversitar, cursuri de zi, organizate
potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

t) se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor
invatamantului obligatoriu sau, dupa caz, de la absolvirea cursurilor de zi
ale 1Invatamantului preuniversitar, universitar la nivelul studiilor
universitare de licenta sau de master si postuniversitar la nivel de
masterat, cu sau fara examen de absolvire, in vederea angajarii ori, dupa
caz, trecerii in somaj, calculate incepand cu data de 1 a lunii urmatoare
finalizarii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de
formare si perfectionare profesionala din initiativa angajatorului sau la
care acesta si-a dat acordul, organizate in conditiile legii;

v) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale
invatamantului medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de
licenta organizat in prima sesiune, si Inceperea primului rezidentiat dupa
absolvire.

w) au fost trimisi In misiune permanenta in strainatate.

x) au beneficiat de indemnizatia lunard prevazuta la art. XI si XV din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru stabilirea unor
masuri In domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice

determinate de raspandirea coronavirusului.
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Concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani

Persoanele care, in perioada in care sunt indreptatite sa
beneficieze de concediul pana la varsta de 7 ani, obtin venituri supuse
impozitului potrivit, au dreptul la un stimulent de insertie, in cuantum
de 650 de lei.

Fiecare dintre parintii care au in intretinere un copil cu dizabilitate
beneficiaza, dupa caz, de urmatoarele drepturi:

e program de lucru redus la 4 ore pentru unul dintre parinti sau
pentru persoana care a adoptat copilul, careia i s-a incredintat
copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in
plasament in regim de urgenta, care se ocupa efectiv de ingrijirea
copilului cu dizabilitate (grava sau accentuata), pana la implinirea
de catre acesta a varstei de 18 ani;

e concedii medicale, acordate in conditiile legii, pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitate care necesita internare, tratament
ambulatoriu sau la domiciliu pentru afectiuni intercurente,
precum si pentru recuperare/reabilitare, pana la implinirea de
catre copil a varstei de 18 ani;

e sprijin lunar in cuantum de 45% din cuantumul minim al
indemnizatiei (cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate
fi mai mic decat suma rezultata din aplicarea unui coeficient de
multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referinta),
acordat persoanei cu dizabilitate grava sau accentuata care nu
realizeaza alte venituri in afara beneficiilor de asistenta sociala
destinate persoanelor cu dizabilitati, pana la implinirea de catre
copil a varstei de 3 ani, respectiv de 35% din cuantumul minim al
indemnizatiei pentru copilul cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;

e sprijin lunar in cuantum de 35% din cuantumul minim al
indemnizatiei, acordat persoanei care nu indeplineste conditiile
prevazute de lege pentru acordarea concediului pentru cresterea
copilului si indemnizatiei lunare aferente, pana la implinirea de
catre copil a varstei de 3 ani, respectiv de 15% din cuantumul
minim al indemnizatiei pentru copilul cu varsta cuprinsa intre 3 si

7 ani.
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Concediu paternal

>

Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de salariat are
dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.

In cazul in care tatil copilului nou-ndscut a obtinut atestatul
de absolvire a cursului de puericultura, durata concediului
paternal se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8
saptamani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de
nastere, din care rezulta calitatea de tata.

O noua clarificare legislativa confirma ca tatdl poate
beneficia de zilele de concediu paternal pentru fiecare copil
nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de
puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din
fondul de salarii al angajatorului si este egala cu salariul
corespunzator perioadei respective.

wwww.prime-learning.ro


http://www.prime-learning.ro/
http://www.prime-learning.ro/

Concediu paternal

model de cerere pentru concediu paternal

Domnule Director,

Subsemnatul .....cccceiiiiiiiiriiiienein. , avand functia
deunieniiiiiiiiieeeeeeeee, in cadrul departamentului/
Serviciului/ SOCIEtATIT vuvvureurenrenrenrennenrennennennennennenns , posesor
al CI seria ...... sy NTeieesy CNPoeiiiiiiiiiiirc e,

va rog sa-mi aprobati efectuarea concediului paternal de
....... zile, in perioada .....ccccceuvevnennnennn.

Anexez prezentei cereri copii dupa:
o certificatul de nastere al copilului;
e atestatul de absolvire a cursului de puericultura.

Data: Va multumesc,

Desi conform Codului Muncii concediul paternal este
considerat suspendare, aceasta perioada a  concediului
constituie vechime 1n munca si in specialitatea studiilor.

Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal
prevazut si ii este interzis sa dispuna incetarea raporturilor de
muncd sau de serviciu in cazul salariatului care se afla in
concediu paternal.
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Concediu paternal

Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin
favorabil tatalui care a solicitat sau a efectuat concediul de
paternitate.

In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau
in perioada concediului de lauzie (cele 42 de zile
calendaristice de concediu medical), tatal copilului
beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama.

Pe perioada concediului tatal copilului beneficiaza de o
indemnizatie egala cu ajutorul pentru sarcina si lauzie
cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculata dupa salariul
acestuia.

Se va alege indemnizatia cu cea mai mare valoare, deci
in beneficiul tatalui.

wwww.prime-learning.ro


http://www.prime-learning.ro/
http://www.prime-learning.ro/

Zilele de concediu neefectuate

In cazul suspendarii contractului individual de munca se
suspenda toate termenele ce au legatura cu incheierea,
modificarea, executarea sau incetarea contractului individual
de munca, cu exceptia situatiilor cand contractul individual
de munca inceteaza de drept.

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale apreciaza ca
salariatii care nu au efectuat integral concediul de odihna in
anul In care a survenit suspendarea au dreptul la efectuarea
concediului de odihna restant in anul reluarii activitatii.

Prin urmare, termenul de 18 luni de efectuare a
concediului se intrerupe pe perioada suspendarii. Prin
suspendare se intelege atat concediu medical cat si concediu
pentru cresterea copilului.

Termenul de 18 luni in care angajatul are dreptul sa isi
efectueze zilele de concediu incepe sa decurga de la reluarea
activitatii. In cazul in care contractul individual de munca
inceteaza, zilele de concediu vor trebui compensate in bani.

a4 ." -l
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Vechimea in munca si in specialitate

Perioada In care o persoana beneficiaza de indemnizatie
constituie perioada asimilata stagiului de cotizare in vederea
stabilirii indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate.

Munca prestata in temeiul unui contract individual de
munca constituie vechime In munca si vechime in
specialitatea studiilor.

Vechimea se calculeaza doar in baza adeverintelor de
vechime si a cartilor de munca. Extrasul din Revisal sau
adeverinta de cotizare de la Casa de Sanatate nu se pot lua in
calcul la stabilirea vechimii.

Incepand cu  20.01.2007, angajatii care au fost in
suspendare pentru cresterea copilului au perioada
suspendarii adaugata la vechimea in munca.

Incepand cu 01.01.2012, angajatii care au fost in
suspendare pentru cresterea copilului au perioada
suspendarii adaugata la vechimea in specialitatea studiilor.

La incetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia
sa 1i elibereze acestuia:
« 0 adeverinta care sa ateste: durata activitatii, functia,
salariul, vechimea in munca si in specialitate;
« un extras din registru, conform H.G.905/2017.
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Deducerea

Persoanele care au copii in intretinere beneficiaza de:

o deducere personala de baza - se acorda pentru persoanele fizice
care au un venit lunar brut de pana la 2.000 de lei peste nivelul
salariului de bazd minim brut pe tard. In situatia in care, in
cursul aceleiasi luni, se utilizeaza mai multe valori ale salariului
minim brut pe tara, se ia in calcul valoarea cea mai mica a
salariului minim brut pe tara.

Deducerea personala de baza se aplica ambilor parinti.

Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti
membri de familie, rudele contribuabilului sau ale sotului/sotiei
acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, ale carei venituri,
impozabile si neimpozabile, nu depasesc lunar 20% din salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

e deducerea personala suplimentara - de 100 de lei daca copilul
este inscris intr-o unitate de invatamant.

In cazul in care copilul este intretinut de ambii parinti,
deducerea personala suplimentara de 100 de lei se acorda unuia
dintre parinti prin prezentarea documentului care atesta Inscrierea
copilului intr-o unitate de invatamant si a unei declaratii pe propria
raspundere din partea parintelui beneficiar.

Daca acel parinte are mai multe locuri de munca, poate
beneficia de deducerea personala suplimentara de 100 de lei doar de
la un singur angajator, acolo unde are functia de baza declarata. - §

e —
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Tichete cadou

Tichetele cadou neimpozabile pentru salariatii care au
copii se acorda cu ocazia:
e Pastelui;
e Craciunului;
e sau a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;
o zilei de 1 iunie.

Salariatul poate beneficia de tichete cadou
neimpozabile in masura in care valoarea acestora pentru
fiecare copil minor nu depaseste suma de 300 lei.

Se pot acorda tichete cadou cu o suma mai mare de 300
de lei/copil, dar in acest caz diferenta va fi supusa
impozitului pe venit.

Valoarea si modalitatea de acordare o veti gasi in
Regulamentul Intern al fiecarei societati.
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Tichete de cresa

Tichetele de cresa se acorda lunar angajatilor care nu
beneficiaza de concediul si de indemnizatia acordate
pentru cresterea copilului.

Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru
achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.

Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre
parinti sau tutorelui caruia i-a fost incredintat copilul spre
crestere si educare.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma
tichetelor de cresa nu poate depasi suma de 450 de lei pe
luna pentru fiecare copil aflat la cresa.

Modalitatea de acordare o veti gasi in Regulamentul
Intern al fiecarei societati, este un beneficiu acordat de
catre angajatori, suportat din fondul propriu.
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Nerespectarea drepturilor

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un
salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de
victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este
interzisa.

Constituie discriminare directa orice act sau fapta de
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, intemeiat(a)
pe unul sau mai multe dintre criteriile, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

Constituie discriminare indirecta orice prevedere,
actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana.

Hartuirea consta in orice tip de o~
comportament care are ca SCoOp sau ca ~
efect lezarea demnitatii unei persoane
si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator.
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In cazul in care considerati ca drepturile va sunt
incalcate, ca nu vi se respecta sau chiar ca vi se refuza
anumite cereri, aveti mai multe variante:

e Inspectoratul Teritorial de Munca controleaza
aplicarea unitara a legilor, care reglementeaza
domeniul muncii, relatiile de munca, securitatea
si sanatatea In munca.

La aceasta adresa gasiti ITM-ul din fiecare judet,
adresele de e-mail si alte date de contact:
https://www.inspectiamuncii.ro/contact

e Pentru o cerere, reclamatie sau sesizare catre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale accesati
acest link:

https://mmuncii.ro/j33/formulare/petitie/

e O persoana care se considera discriminata se
poate adresa Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (CNCD) cu o petitie

https://www.drepturicivile.ro/contact/
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e Instantele judecatoresti:

Cauzele conflictelor de munca cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale sunt scutite de
taxa judiciara de timbru si de timbrul judiciar.

Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de
munca se judeca in regim de urgenta.

Sarcina probei in conflictele de munca revine
angajatorului, acesta fiind obligat sa depuna dovezile
in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

Recomandarea noastra este ca in prima faza
sa va adresati angajatorului, majoritatea
conflictelor apar ca urmare a unei neintelegeri
sau a unei comunicari defectuoase.

Puteti face o adresa scrisa catre directorul
general prin care sa expuneti probleme aparute.

Daca aceasta adresa nu rezolva situatia
atunci faceti o instintare/referat catre Comisia
de disciplina a societatii.
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Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu
munca Si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a Incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

In atentia Comisiei de Disciplina

Subsemnata/ul ................... , posesor al CI seria....,
nr....,, eliberat la data de....., cu adresa in
........................ CNP......cccceuvuneen....angajat/fost
angajat al ......ccceenvennnnnen. SRL, va aduc la cunostinta
urmatoarele:

In data de ................ salariatul/salariatii ...............
avand functia de ............ -2 1 O

Va rog sa dispuneti masurile necesare in acest caz.

Va multumesc,
Nume, prenume, data si semnatura
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Codul Muncii

Codul Fiscal
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